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PREDHOVOR

Spoloénost SLUZBA NITRA, s.r.0. (dalej uvadzana skratka SLU) podnika v oblasti vyvoja a vyroby
automobilovej elektroniky, osadenych dosiek plosnych spojov, interiérového a exteriérového
osvetlenia.

SLU je dodavatel'om typu Tier | a 2 pre najvyznamnejsich vyrobcov v automobilovom priemysle.

Pri vSetkych €innostiach re$pektujeme etické principy podnikania s dodrziavanim pravnych a inych
predpisov.

Zakazdym prehodnocujeme vzniknuté rizika, aby sme minimalizovali straty vSetkych zu€astnenych
stran.

Nase konanie orientujeme na budovanie dthodobych férovych a ekonomicky vyhodnych vztahov voéi
partnerskym stranam.

SLU ocakava od vsetkych sucasnych a potencialnych dodavatelov rovnaku tiroveri férovosti, integrity
a zodpovednosti vo vietkych oblastiach ich podnikania. Na zaklade toho tymto etickym koédexom
dodavatela definuje poziadavky a odporti¢ania pre vSetkych existujicich a potencialnych dodavatel'ov.

Eticky kddex dodavatel’a sa tyka vietkych dodavatel'ov materialov, produktov a sluzieb do spolo¢nosti
SLU.
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A. VEDENIE SPOLOCNOSTI

Eticky kédex SLU

SLU vypracovala tento Kodex spravania, ako svoj zavizok k ,,Udrzatelnosti®. Kodex je uverejneny na
intranetovej stranke spolo¢nosti.

Socialna zodpovednost’
Dodrziavame platné pravne predpisy v rozsahu uvedenom v nasej firemnej charte.

Poskytujeme objektivne iétovné informacie narodnym a miestnym institiciam a aj informacie
médiam a verejnosti o aktivitdch a zameroch spoloénosti.

Nase financné transakcie st transparentné.

Nase procesy sa vyvijaju tak, aby poskytovali produkty prémiovej kvality. ktoré si bezpeéné a funguji
bezchybne v dlhodobom horizonte v sulade so zakaznickymi $tandardmi.

Ocakavame. ze manazéri pochopia firemnt obchodni stratégiu a ocakavania zakaznikov a budu riesit’
prekazky bez straty profesionalneho nadhl'adu.

Manazéri su zaviizovani k pochopeniu a plneniu organiza¢nych tloh. &¢im vytvaraji hrdost na
"firemna zna¢ku". V rdmei svojich povinnosti a pravomoci pripravuju zaklady pre plnenie
stanovenych dloh. Podporuji pozitivny dialég medzi spolupracovnikmi, preberaju iniciativy a zaroven
vysvetluju firemné ciele za podpory vecne orientovanych uivah.

Poziadavky na boj proti terorizmu

Dodavatelia sit zodpovedni za zabezpecenie toho. aby nikto z nich nemal priame alebo nepriame

spojenie s teroristickymi ¢innostami na Ziadnej trovni ako si:

- Priame alebo nepriame teroristické ¢innosti
- Opatrenia proti spolotnym a socidlnym pravam
- Narodny alebo medzinarodny terorizmus

- Politické teroristické aktivity

SLU sa zapaja do programov udrzatelnosti

vyhlasenych Komisiou EU a nasledne prijatych nagimi zakaznikmi. UdrZatelnost v SLU vnimame
ako prakticka schopnost’ uspokojit” zakladné potreby dneska bez toho, aby bola ohrozena schopnost’
budiicich generacii uspokojit' svoje zakladné potreby a udrzat’ si Zivotna troveii. Procesy spolo¢nosti
SLU vyvijame tak, aby firemna kultira a podnikanie neboli v rozpore s prirodzenou schopnostou

Vypracoval: Ing. Jan Humeny Overil: Mgr. Martina Stefankova Schvalil: Ing. Miroslav Fulop
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environmentalnou udrzatelnost'ou. Organizaénym principom udrZatel'nosti v SLU je trvalo udrzatelny
rozvoj, ktory zahfia $tyri vzdjomne prepojené oblasti: ekoldgiu, ekonomiku, politiku a kultiru. SLU
hodnoti stav dosiahnutej udrzatel'nosti (dokumentaciu, dokazy) v hodnotiacej sprave SQA 5
Hodnotenie udrzatel'nosti.

Pisomna politika a ciele pre participaciu programov udrzatePnosti

SLU vypracuiva Podnikovi politiku pre participaciu programov udrzatelnosti. Politika je verejne
dostupny dokument na intranete spolocnosti, ktory po rozpracovani predstavuje zakladné ciele, ciele a

L1¥9

stratégiu spoloénosti pre splnenie ofakéavani na ,,Udrzatelnost

Zhoda

SLU vyvija a vyraba automobilovi elektroniku, dosky plosnych spojov a interiérové aj exteriérové
osvetlenie. Sme si vedomi zodpovednosti voci nasim zékaznikom, zamestnancom a majitelom, a preto
predkladdme nas Kédex spravania, ktory je zavazny pre vSetky nase Cinnosti. Pri vSetkych &innostiach
re$pektujeme etické obchodné zasady, dodrziavame pravne a iné predpisy. Vzdy posudzujeme vsetky
rizika, ktoré sa objavia, aby sme minimalizovali straty pre vSetky zainteresované strany. NaSe aktivity
s0 zamerané na budovanie dlhodobych, férovych a ekonomicky vyhodnych vztahov so vietkymi
nasimi partnermi. Kroky podniknuté kymkol'vek, kto pracuje v spolo¢nosti, sa riadia zésadami
uvedenymi v tomto kodexe spravania. Spravanie vSetkych pracujtcich v spolo¢nosti SLU nesmie
podkopavat’ déveru, ciel'om je ochrana firemnych zaujmov a vytvorenie fair-play prostredia v
obchodnych a pracovnych kontaktoch spolo¢nosti s reSpektom a rozhodnost’ou voci vietkym
zainteresovanym stranam. Dodrziavanie zdsad opisanych v Kodexe mdze byt vysledkom jedine dobrej
timovej prace.

Externé preskiimanie zhody procesov a ¢innosti

Externé nezavislé preskiimanie poziadaviek na systémy riadenia kvality spolo¢nosti SLU
certifikovanymi auditorskymi spolo¢nostami je zabezpecované nasledovnymi postupmi :

1. Potvrdzovanie Konformity organizacie externymi subjektmi v smere zabezpecenia poziadaviek na
UdrzateInost’ je zabezpedené tformalnym overenim zhody procesov a ¢innosti voéi vybranym otdzkam
¢lankov noriem 1SO [ATF 16949, [SO 14001, ISO 45001, TISAX, preskimanim Vyroénej spravy
SLU externymi subjektmi - i¢tovnymi auditormi, preskimanim tcelnosti projektov bankovymi
subjektmi, valnym zhromazdenim a hospodarenia s energiami energetickym auditorom.

| Vypracoval: Ing. Jan Humeny Qveril: Mgr. Martina Stefankové Schvilil: Ing. Miroslav Fulop
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2. TUV SUD SLOVENSKO preskiimava spdsobilost’ a certifikuje Systém manazérstva kvality podla
ISO IATF 16949. K dispozicii je registrovany certifikat.

3. TUV SUD SLOVENSKO preskiimava spdsobilost a certifikuje Systém Environmentalneho
Manazérstva podla ISO 14001. K dispozicii je registrovany certifikat.

4. TUV SUD SLOVENSKO preskiimava sposobilost’ a certifikuje Systém manazmentu Ochrany

a Bezpecnosti podla ISO 45001 systému ochrany bezpecnosti a zdravia pri praci. Ako d’al§i
prosriedok nezavislého overenia st Protokoly z auditov Pracovnej zdravotnej Sluzby

5. KPMG NEMECKO. TISAX (Trusted Informations Security Assessment Exchange) preskiumava
ucinnost’ riadiacich postupov pri implementéacii opatreni na ochranu kybernetickej bezpe&nosti a
dévernosti riadenych udajov / kybernetickych rizik. Doékazom o spdsobilosti je vydana formalna
sprava o stilade.

6. Sposobilost’ dodavatel’ov je preskimavana auditorom SLU v priebehu auditov typu VDA 6.3.

7. Potvrdzovanie, ze SLU zodpovedajuco obstarava surové materialy. Zakaznikom predkladdme podFa
poziadaviek protokoly typov CMRT, EMRT, Cobalt report, IMDS report, REACH

Zaujmy zucastnenych stran

Pracovnici SLU si uvedomujui zavdzky voci organom $tatnej spravy, na$im zakaznikom, dodavatel'om.
,zamestnancom, organizaciam a sikromnym osobam v susediacom okoli a majitel'om. Preto
predkladdme nas Kédex spravania, ako zavizny eticky dokument pre vietky nase &innosti. Pri
¢innostiach reSpektujeme etické obchodné zasady, dodrziavame pravne a iné predpisy zi¢astnenych
stran. VZdy posudzujeme vsetky rizika, ktoré identifikujeme, aby sme minimalizovali straty pre vietky
zainteresované strany. NaSe aktivity st zamerané na budovanie dlhodobych, férovych a ekonomicky
vyhodnych vztahov so vietkymi nasimi partnermi. KtokoI'vek, kto pracuje v spoloénosti, sa musi
riadit’ zasadami uvedenymi v tomto Kodexe spravania. Spravanie vSetkych pracujicich v spolognosti
SLU nesmie podkopavat’ déveru, cielom je ochrana firemnych zaujmov a vytvaranie prostredia v
obchodnych a pracovnych kontaktoch spoloénosti. Vytvarame predpoklady pre reipektovanie
ofakavani v8etkych zainteresovanym stranam.

Vypracoval: Ing. Jan Humeny Overil: Mgr. Martina Stefankova o Schvalil: Ing. Miroslav Fillop
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Environmentilna udrzatel’nost’

PoZiadavky na zabezpecenie environmentalnej udrzatelnosti sii aplikované v ramci
environmentalneho manazérstva podl'a ISO 14001: v poslednej verzii. Na firemnej webovej
stranke/alebo intranete su verejne zverejnené Prirucka kvality, Politika a ciele kvality, smernice,
menovany zmocnenec kvality.

Zastupca vrcholového manazmentu pre environmentalne, socialne, etické a Pudské prava

SLU menuje zastupcu vrcholového manazmentu pre environmentalne, socialne, etické a 'udské
prava. Medzi jeho povinnosti patri: - riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov, - vytvarat’ priaznivé
pracovné podmienky a zaistit’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len BOZP), - okamzite
identifikovat’, - vySetrit’ a odstranit’ pri¢iny pracovnych urazov alebo choréb z povolania, - zabezpeéit’
odmefiovanie zamestnancov v zmysle platnych pravidiel,- vytvarat’ priaznivé podmienky na
zvySovanie odbomej Grovne zamestnancov a uspokojovanie ich socialnych potrieb, - zabezpecenie
dodrziavania pravnych predpisov a predpisov spolo€nosti, - zabezpedit,, aby nedoslo k poruseniu
pracovnej discipliny, - zabezpecit', aby sa prijali véasné a G¢inn€ opatrenia na ochranu majetku
zamestnavatela, - vybavovat’ navrhy a oprdvnené pripomienky alebo staZnosti zamestnancov tykajice
sa kontrolovaného pracoviska, - pripadne v spojeni s SOZ, - priebezne oboznamovat’ zamestnancov s
pravnymi a inymi ustanoveniami na zabezpecenie BOZP, - pravidelne overovat’ vedomosti
zamestnancov o tychto predpisoch, - priebezne vyZzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie, - ochrana
osobnych udajov zamestnancov v informacnych systémoch SLU, - dévernost” informéacii o ktorych sa
dozvedeli pri plneni svojich povinnosti,- spdsob ochrany informaéného systému s ohl'adom na
bezpecnostné rizika, - zamedzit’ bezpe¢nostnym incidentom.

Zastupca spolocnosti pre zhodu / obchodnu etiku

SLU formalne menuje zastupcu z vrcholového manazmentu, ktora zodpovedna za plnenie o¢akavani
na zhodu / obchodni etiku. Medzi jeho povinnosti patria: - chranit’ osobné zdznamy zamestnancov a
umoznit’ pristup len tym, ktori ich opravnene potrebuji poznat, - reSpektovat’ svojich zakaznikov je
uprednostiiovanim ich potrieb, a to aj na kor spolocnosti, - ospravedinit sa a poskytnit’ nahradu, ak
zakaznik neboli splnené ofakavania zakaznika, - poskytovanie rovnakych prileZitosti zamestnanie
Fud’om z réznych etnickych, rodovych a socidlnych skupin, - povzbudzovat zamestnancov, aby sa
oznamili neetické praktiky, zamestnanci sa nesmt obavat’ straty zamestnania alebo disciplinarneho
konania za upozornenie spoloénosti na neetické spravanie, - zabezpedenie transparentnosti, - jasnych
postupov pre komunikaciu so zamestnancami aj zakaznikmi, - pomahat’ dobrovolnickym programom
pre zamestnancov, - znizovat' mnozstvo odpadu, chranit’ miestnu p&du, vodu a vzduch, -
dodrZiavanie zasady férovosti a re§pektu, - dodrziavanie poZiadaviek na spravodlivii mzdu za pracu na
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zaklade ich skusenosti, vzdelania a pracovnych povinnosti, - pravidelne prehodnocovanie spdsobu
odmenovania.

Zastupca spolo¢nosti pre environmentilnu udrzatel’nost’

SLU formalne menuje zastupcu z vrcholového manazmentu, ktora je zodpovedna za environmentalnu
udrzatel'nost’. Medzi jej povinnosti patri: - pravidelnd kontrola systému a praca v sulade s
poZiadavkami pravnych a pravnych predpisov, - uplatiiovanie pravnych a inych predpisov v
procesoch, - predkladanie navrhov ciel'ov kvality, politiky kvality a po schvaleni preskiimanie
vykondvania uloh a ciel'ov, definovanie aktivit a uloh systému riadenia kvality EMS, - navrhovanie a
aplikacia roznych prvkov systému riadenia kvality; - zabezpe€ovanie auditov druhou alebo tret'ou
stranou, - navrhovanie pracovnych skupin v oblasti EMS; - metodické riadenie ¢innosti vnitornych
auditorov v oblasti EMS, navrh napravnych a preventivnych opatreni na zabezpe&enie napravy; -
zabezpecovanie a kontrola éinnosti certifikaénych organizacii; - vydavanie, distriblcia, revizia,
stahovanie a oznacovanie neplatnej dokumentacie.

Zastupea pre Pudské prava

Pracovnici SLU volia vediiceho Komisie starostlivosti o zamestnancov ako zastupcu zamestnancov
pre Fudské prava. Medzi jeho povinnosti patri: - kontrola pracovnych podmienok a ochrana
bezpecnosti a zdravia pri préci, - identifikacia, analyza a odstrafiovanie priin pracovnych trazov
alebo chordb z povolania, - participacia na vypracovani podmienok pre odmeiiovanie zamestnancov, -
vytvaranie podmienok na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a uspokojovanie socialnych
potrieb; - overovanie dodrZiavania predpisov, - ucast’ na zabezpeceni pracovnej discipliny, -
vybavovanie navrhov a opravnenych pripomienok alebo staznosti

Report o udrzatel’nosti.

V SLU kazdoro¢ne vydavame SQA 5 Report o udrzatel'nosti SLU, ako formalny dékaz splnenia
ocakavani v oblasti ,,Udrzatel'nosti*. V reporte posudzujeme rozsah spinenia poziadaviek, tak ako st
stanovené v poziadaviek na rozsah ,,SQA 5 Report o udrzatel'nosti* a v metodikach GRI.

Obsah SQA 5 Report o udrzatel’nosti

SQA 5 Report hodnoti vietky popisané aspekty aktivit SLU tak ako s( popisané v tomto Etickom kéde
SLU. Sucastou preskimania je aj dodrziavanie 'udskych prav.

Externé preskimanie SQA 5 Reportu

SQA 5 Report je prilohou preskimania k Vyro¢nej sprave SLU za prislusny rok. Vyroéna spravu
preskiimavaju nezavisle externé tretie strany ako Uctovna auditorska spolo¢nost, Bankovy dohlad,
Valné zhromazdenie spolo¢nosti, Sprdva je verejne publikovana na web strankach.

Vypracoval: Ing. Jan Humeny Overil: Mgr. Martina Stefankova Schvalil: Ing. Miroslav Filop
Diia: 18.09.2023 Dia: 20.09.2023 | Dha: 01.10.2023

Zmocnenec vedenia: Ing. Jan Humeny | Revizia: 1

| Dita: 20.09.2023 B | Plati 0d: 01.10.2023




Eticky kodex spolo¢nosti [ CSR 02-01

5 y Vytladok ¢&islo: 1
SLUZBA NITRA, s:T.0. SLUZBA NITRA, s.r.0. Strana 10 /28

Hodnotenie rizik

Matice hodnotenia rizik u procesov a jednotlivych Cinnosti vychadzaji z overenych postupov.
Hodnotenia re$pektuju $tandardy, ktoré su stanovené na takato hodnotenia. Klasifikacia, preventivne
opatrenia a opatrenia na zmiernenia rizik s posudzované nezavislymi certifikovanymi auditormi pre
systémy ISO 14001 EMS, ISO 45001 BOZP, ISO TATF 16949,

Nailezita starostlivost’

SLU kazdorone vykonava kontrolu vynakladania primeranej starostlivosti ohl’'adne aktivit
spolo¢nosti v ramci jej podnikania. Preskimanie naleZitej starostlivosti zahffia preskimanie
ekonomickych, pravnych, fiskalnych a finanénych okolnosti podniku alebo zamestnancov, udaje o
predaji, ocakavania ziastnenych stran a preskiimania, ¢i st zamedzené negativne ¢innosti, korupcia a
danové tmiky.

Skolenie pre zamestnancov

Odborna priprava a vzdelavanie s pevne naplanované a monitorované na mesacnej a ro¢nej baze.
Kazdy pracovnik dostava skolenie podl'a dosiahnutej kvalifikacie , ma prideleny nahradny termin
§kolenia, prinos §koleni monitorujeme a hodnotime prinosy vzdelavania.

Témy Skoleni s - Informacie o pristupnosti dokumentacie na firemnom intranete, - poziadavky na
certifikované systémy ISO IATF 16949, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, SA 8000, TISAX, -
poziadavky na programy ,,Udrzatel'nosti“, - Kodex spravania SLU, - ochrana Fudskych prav a
pracovnych podmienok, - Organizany poriadok, - Pracovny poriadok, - Politiky a ciele
certifikovanych systémov ISO IATF 16949, ISO 14001, ISO 45001, TISAX, - Informéacie

o dodrziavani politik a ciel'ov certifikovanych systémov, - Traumatologicky plan, Havarijné plany, -
Programy zlepSovania pracovného prostredia, Bezpe¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov, programy
znizovanie uhlikovej stopy, - mechanizmus pod4vania staznosti, - ustanovenie ZAKONa & 54
Ochrana oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti, - poZiadavky na Kddex spravania dodavatel’a
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B. CUDSKE PRAVA A PRACOVNE PODMIENKY

Poziadavky vyplyvajiice z normy SA 8000

SLU ma popisané a externe nezavisle overené postupy a / alebo formalne zavedené systémy
manazérstva preto . aby dochadzalo k splneniu poziadaviek na dodrziavanie I'ndskych prav
a primeranost’ pracovnych podmienok.

Povinnosti vediicich pracovnikov

Vediici pracovnici st povinni najmi: a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov b) vytvarat
priaznivé pracovné podmienky a zaistit” bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci (BOZP),
bezodkladne identifikovat, vySetrit’ a odstranit’ pri¢iny pracovnych urazov alebo chorob z
povolania; ¢) zabezpecit odmeiiovanie zamestnancov v zmysle uplatniteného d) vytvarat
priaznivé podmienky na zvysovanie odbornej trovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socidlnych potrieb e) zabezpecdit’ dodrziavanie zdkonov a predpisov prijatych
zamestnavatel'om. zabezpecit, aby nedoslo k poruseniu profesijnej discipliny f) zabezpecit',
aby sa prijali v¢asné a u€inné opatrenia na ochranu majetku zamestnavatel'a g) vybavuje
navrhy a opravnené pripomienky alebo st'aznosti zamestnancov tykajice sa kontrolovaného
pracoviska alebo, ak je to vhodné. v spojeni s SOZ.

Porusenie profesijnej discipliny
Pracovna disciplina je zalozena vedomom pristupe zamestnancov na dodrziavani 'udskych prav.

Pracovny ¢as vytvara organiza¢ny ramec pre pracovnopravne vztahy a predstavuje povinnost
zamestnancov vykondvat pracu v stanovenom ¢asovom ramci. Poziadavky na vyvkon prace upravuje
Pracovny Poriadok SLU. Pracovny poriadok porusi ten. ktory nereSpektuje ustanovenia pracovného
poriadu

Nezavislé preskumanie Pudskych prav a pracovnych podmienok v SLU

Externa certifikaéna spolo¢nost’ TUV SUD Slovakia formalne vykonava preskiimania certifikovanych
systémov typu ISO 14001 EMS, ISO 45001 BOZP , ISO IATF 16949 a preskamava formalne
splnenie environmentalnych poziadaviek, poZiadavky na ochranu bezpe&nosti prace a zdravia
pracovnikov, l'udské prava, postupy hodnotenia rizik procesov a ¢innosti, stav primeranej
starostlivost’ o zamestnancov. V priebehu auditov st riadene , alebo vyberovym sp6sobom
skontrolované vietky poZiadavky na ,,UdrZatel'nost’ spolo¢nosti.

Detska praca

SLU netoleruje detski pracu a dodrziava poZiadavky a odporudania Medzinarodnej organizacie prace
(ILO).
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N

Platy a benefity

SLU re$pektuje a dodrziava platny Zakonnik prace a interné dojednania na odmeiovanie. Zarucuje,
z7e, ktorych zamestnava, stt odmenovani v stlade s platnymi zakonnymi poziadavkami a dohodnutymi
platovymi nalezitostami.

Pracovny cas

SLU respektuje poziadavky na dizku pracovného &asu kde je definované, Ze pracovny &as je:

- 40 hodin tyZdenne v prevadzke, kde zamestnanec pracuje roviiomerne 5 dni v tyzdni,

- 38 a 3/4 hodiny tyZdenne v dvojzmennej prevadzke, kde zamestnanec vykonava svoju pracu
striedavo v oboch zmenach,

- 37 a 2 hodiny tyZdenne v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, kde zamestnanec
vykonava svoju pracu striedavo vo vSetkych zmenach.

- V pripade mladistvych zamestnancov, ktori si mladsi ako 16 rokov je pracovny ¢as maximalne 30
hodin tyZdenne. Plati to celkom, teda aj ked’ pracuje pre viacerych zamestnavatelov. Ak je mladistvy
star§i ako 16 rokov, jeho pracovny ¢as moze byt maximalne 37 a4 hodiny tyzdenne.

Zakaz otroctva a nitenych prac

SLU res$pektuje ustanovenia Deklaracie Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie vo vztahu k
poziadavkam ¢Elanku 5 — Zakaz otroctva a nitenych prac v povinnostiach, kde je stanovené:
1. Nikto neméze byt’ drzany v otroctve alebo nevolnictve.

2. Od nikoho nemoZno poZadovat, aby vykonaval nitené alebo povinné prace.

3. Obchodovanie s 'ud’'mi je zakazané.

Sloboda zdruZovania

SLU respektuje prava ktorych najima na vykon svojich aktivit a pine dodrziava platné pravne
poziadavky. Pracovnikom umoziuje zriadit’ zamestnanecki radu, kolektivne vyjednavat’ a definovat’
formy zastipenia zamestnancov.

Nediskriminacia a cbt’azovanie

SLU netoleruje fyzické, psychické ani sexualne obt'aZovanie. Nie je akceptovana Zziadna forma
zneuZivania, ponizovania, Sikanovania, utlaku Zien, pohlavia, mensin a diskriminacie

Ludské prava, osobitna pozornost’ venovana pravam Zien

SLU zabezpetuje dodrziavanie l'udskych prav pre vietky skupiny pracovnikov bez ohl'adu na pohlavie
a sexudlnu orientaciu, vytvaranie Specifickych podmienok pre ochranu fyzického a dusevného
zdravia, pravo vzdelavat sa, mat’ vlastny majetok, volit’ a hlasovat a zarabat’ rovnakil odmenu, byt’
nediskriminovany v praci, vo vzt'ahoch. SLU sa podiel'a na vytvarani primeranych pracovnych
podmienok, pravnych a hmotnopravnych podmienok pre Zeny, na vytvaranie podmienok na zivot bez
nasilia a diskriminacie,
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Rozmanitost’, rovnost’ a za¢lenenie

SLU vytvéra politiky a prijate'né pracovné podmienky pre rozmanitost’, rovnost a za¢lenenie,
podporuje zastipenie a Gcast’ réznych skupin jednotlivcov na Zivote spoloénosti a okoliu spoloénosti.
Ludia rézneho veku, rasy, etnickej prislusnosti, schopnosti, zdravotného postihnutia, pohlavia,
naboZenstva, kultir a sexualnej orientacie musia mat’ rovnaké Sance pre za¢lenenie do spolognosti.

Prava mensin a pdvodného obyvatel’stva

Nikomu, kto patri k etnickej, ndboZenskej alebo jazykovej mensine, sa v SLU neupiera pravo uZivat’
svoju kultdru, hlasit’ sa a praktizovat’ svoje nabozenstvo alebo pouZivat’ svoj jazyk.

Eticky nabor pracovnikov

SLU vo svojich dennych podnikatel’skych praktikach uplatiiuje etické hodnoty a tie presadzuje ako
celofiremné hodnoty. Medzi etické hodnoty patria dévera, Cestnost’, re§pekt a zodpovednost’.
Rozsirovanie neetickych praktik pri nabore uchadzacov o zamestnanie vedie k demotivacii, sklamaniu
a k vykoristovaniu.

SLU pri nabore pracovnikov zdiel'a vieobecné zasady ako: - nezverejiluje zavadzajuce pracovné
inzeraty, - s uchadzami vedie otvoreny dialég, - pohovory sil organizované tak, aby preverili spravne
priradenie na vykondvana ¢innost’, - v priebehu pohovorov zaobchadza so vietkymi kandidatmi
rovnako bez Sikanovania, - vyZaduje len informacie, ktoré s nevyhnutné, - zachovava dovernost o
pouZiti a uchovavani informécii o uchadzacoch, - ak uznd, Ze uchadzag je vhodny aj na vykon na ina
funkciu, ako sa hlasi, ponikne mu in pracu, - po ukon&eni pohovoru upozorni uchadzaca do akej
doby ho informuje o vysledku pohovoru a rozhodnuti o vybere.

Prava na pddu, lesy, vodné prava a nititené vystahovanie

SLU sa zavazuje reSpektovat’ prava pévodného obyvatel’stva na podu v ramci vnatorného a
medzinarodneho prava v oblasti I'udskych prav. SLU nebude vvtvarat protizdkonné aktivity na
premiestfiovanie domorodého obyvatel'stva bez ich slobodného. predchadzajiceho a informovaného
sthlasu a bez poskytnutia primeranej kompenzacie. ak bude podnikat’ na takychto Gzemiach.

PouZitie sikromnych bezpecnostnych sluzieb alebo verejnych bezpecnostnych sil

SLU zmluvne zamestnava stikromné bezpecnostné sluzby na ochranu svojho majetku a pracovnikov v
pripadoch, kde vlada neposkytuje v beznom Zivote policajn ochranu, alebo kde v zmysle ustanoveni
zakonov je mozné¢ uzatvarat Zmluvy na zabezpecenie Sukromnych Bezpednostnych Sluzieb
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Zabezpecuje , aby sukromni dodavatelia bezpecnostnych sluzieb pred vykonanim akychkolvek
bezpednostnych opatreni stanovili jasné postupy a podmienky ochrany zdravia pracovnikov a majetku.
SLU kontroluje a znemoziiuje nezakonné postupy sukromnych bezpeénostnych sluzieb, ak sukromné
bezpeénostné sluzby porusuju prevadzkové opatrenia, alebo ich angazovanost’ je v rozpore

s pravnymi a invmi predpismi. Aktivita bezpeénostnych sluzieb v SLU nesmie byt sprevadzana
nevhodnym pouzitim sily, ndsilim pachanym na obyvatel'stve.
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C. ZDRAVIE A BEZPECNOST PRACE

Certifikicia systému Bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podl’a poziadaviek I1SO 45001

SLU vykonala viacero opatreni pre ziskanie certifikatu pre Systém bezpe&nosti a ochrany zdravia
(BOZP) pri praci podl'a poziadaviek ISO 45001. Formalna certifikicia bude ukoncenda do konca roku
2023

Na firemnej webovej stranke/alebo intranete s verejne zverejnené Priru¢ka BOZP, Politika a ciele
BOZP, smernice, menovany zmocnenec kvality;

Externé nezavislé overenie

Zhoda systému BOZP je kazdoro¢ne overovana certifikaénymi auditormi s primeranou
spdsobilostou.

Pisomna politika a ciele BOZP

SLU vypractva kontrolovanu a pisomnu Politiku bezpe¢nosti a ochrany zdravia, ktoré je v silade so
zakonmi, vyhlaskami a poziadavkami zakaznikov.

Dokument predstavuje filozofiu spoloénosti v oblasti pracovnej kultGry a ochrany zamestnancov.
Politika BOZP je verejne uverejneny dokument na intranete spolocnosti, ktory predstavuje a stratégiu
spolo&nosti v oblasti prevencie trazov, zlep$ovania pracovnych podmienok a pracovného prostredia.
SLU vyty¢ila programovy ciel’ nulovej arovne trazov.

Osobné ochranné prostriedky

Posudzovanie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia v SLU
vykonané v spolupréci bezpe¢nostného technika s veducimi Gtvarov a zastupcami pracovnikov v
silade s § 6 ods. 1 pism. c) zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a predpisov vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. o
minimalnych poZiadavkéach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov. Na zaklade zistenych ohrozeni a posidenia rizik v sitlade s ustanovenim § 6 ods. 1 pism.
c¢) zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov je vypracovany zoznam na zabezpecenie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov pre zamestnancov SLU. Ochranné pomécky st poskytované bezplatne.

Bezpeénost’ pri priaci na strojoch a zariadeniach

Bezpecnostny technik posudzuje rizikd a vypractva matice rizik pre ¢innosti, procesy a pre pouZité
strojné zariadenia, alebo pracovné procesy. Ku kazdému riziku vedici pracovnici zabezpetuju
preventivne opatrenia, aby sa minimalizovali moZznosti vzniku trazov. Zakladnym ciel'om vetkych
opatreni je , aby nevznikol traz, alebo poskodenie zdravia

Veduci vyrobnych stredisk oboznamuji zamestnancov s pravnymi a inymi priebeznymi
ustanoveniamti na zabezpecenie BOZP, - pravidelne overuju znalost’ predpisov zamestnancami,-
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vyZzaduju a kontroluju ich dodrziavanie, - vytvaraju podmienky pre zvy§ovanie odbornej tirovne
zamestnancov, - zabezpeéujl, aby nedoslo k poruseniu pracovnej discipliny, - bezplatne poskytuji
zamestnancom potrebné osobné ochranné prostriedky a pracovné prostriedky (OOP), - &istiace a
dezinfekéné prostriedky podl'a vypracovaného zoznamu, - zabezpecuju, aby OOP pracovnikov boli
udrziavané v bezchybnom stave, - kontroluju ich spravne pouZivanie a zabezpecuji, aby ich
pracovnici perimanentne pouzivali.

Plany havarijnej pripravenosti

Plany havarijnej pripravenosti v SLU st vypracované pre kazdé pracovisko, alebo ¢innost’” a na
zaklade overenych informacii ako sG: - postdenie rizik, - vytvorenie timu na rieSenie nudzovych
situacii,- definuji evakuacéné postupy, - postupy pre $kolenia a cvicenia, - uvadzaji vyznamné
komunikacné telefonne &isla, - zasady pre poskytovanie prvej pomoci a lekarskej pomoci, - sposoby
pre testovanie a aktualizacia planu nddzovej pripravenosti. Zakladnymi typmi planov si Plan opatreni
pre pripad znizenej kvality v6d a Havarijné plany pre jednotlivé pracoviska, alebo technolégie.
Vsetky typy planov maju svoje identifikaéné Cislo a s zaradené do dokumentov typu Riadenej
dokumentacie.

Na ziklade predpisanych opatreni si vyClenené finanéné zdroje, uréena zodpovednost’ pracovnikov,
projektované, obstarané a zriadené ochranné zariadenia a priestory, ktoré chrania pred réznymi druhmi
katastrof

Riadenie incidentov a nehéd

Pre zabezpelenie okamzitej reakcie v pripade incidentov a nehdd st uréené: - krokovy postup ako
postupovat’ v pripade mimoriadnej udalosti, - koho privolat’ na pomoc, - koho informovat z
vrcholového vedenia spolo€nosti, - menované a vycvicené poZiarne hliadky, - priradené povinnosti
vedicich pracovnikov ako postupovat’ v pripade nebezpetnej udalosti, - ako organizovat’ pracovnikov,
aby bolo zabranené ohrozeniu Zivota a zdravia pracovnikov Po odstraneni §kod sa opitovne
prehodnocuje, ¢i s0 zavedené opatrenia dostato¢né,

V3etky typy dokumentacie ku riadeniu incidentov a nehéd maju svoje identifikac¢né Cislo a st
zaradené do dokumentov typu Riadenej dokumentécie

Ergonémia pracovného prostredia

Za predpis pracovnych podmienok zodpoveda oddelenie Technicka Priprava Vyroby .Podmienky
pracovnom prostredi s zriad’ované tak, aby: - zabranili neziadicim osvetleniam a Orazom, - vytvarali
preventivne opatrenia na redukciu rizikovych taktorov ako hluk, Ziarenie, chemické faktory, praca

s nebezpeénymi latkami, fyzicka zat'az, biologické faktory, psychicka zat'az, zrak poSkodzujica praca
so zobrazovacimi jednotkami.

Rozmiestnenie prislu$enstva na pracovisku je navrhované podl'a zasad 5 S.

Podrl'a noriem a vyhlasok sti navrhované a pisomne vypracované ergonomické aj podmienky pre
vykon manualnych, alebo administrativnych préac.

V3etky typy dokumentacie ku riadeniu ergonémie maju svoje identifika&né ¢islo a st zaradené do
dokumentov typu Riadenej dokumentacie
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Zaobchadzanie s chemickymi / alebo biologickymi faktormi

SLU nezaobchadza s biologickymi faktormi. V SLU su spracované pisomné pokyny: - pre
Nebezpecné chemické latky a nebezpeéné chemické pripravky pre l'udi, - identifikacie rizikovych
faktorov, ktorymi je exponovany pracovny proces a pracovné prostredie, - pouzivanie Ochrannych
zariadeni, - Organizaéné opatrenia, — popis vhodnej Gpravy pracovného reZimu a organizacie prace
tak, aby sa vyli¢ilo alebo obmedzilo pdsobenie Skodlivych alebo nepriaznivych vplyvov prace

a pracovného prostredia, vypracovany Traumatologicky plan — Postup v pripade vzniku poskodenia
zdravia, vratane poskytnutia prvej pomoci a evakuacie zranenych osob.

ManaZment nebezpecnych latok

SLU ma vytvoreny interny systém riadenia v internych procesoch, tak aby zabezpedil sulad

s narodnymi a medzinarodnymi legislativnymi a inymi predpismi pre bezpeénost’ Zivotného prostredia
a bezpecnost’ potravin.

V tomto systéme si zahrnuté:-komplexny a aktualizovany zoznam skladovanych chemikalii; Systém
dispozicie a aktualizacie kariet bezpecnostnych udajov (MSDS- Material Safety Data Sheet),- proces
schvalovania obstaravanych chemikalii a ich vlastnej aplikacie v internych hlavnych a pomocnych
procesoch, - zaSkolenia pracovnikov k pouzivaniu nebezpeénych latok, - likvidaciu odpadov

z nebezpeénych latok.

V3etky typy dokumentacie ku riadeniu nebezpeénych latok maji svoje identifikaéné &islo a sin
zaradené do dokumentov typu Riadenej dokumentacie

Ochrana pred poZiarmi

Vedenie spolo¢nosti SLU v zastipeni s konatel'om spolo€nosti uréuje zamestnancom ulohy v oblasti
riadenia ochrany pred poziarmi. Pri zdolavani poziaru je kazdy zamestnanec povinny : - zachranit’
ohrozené osoby, - ak je to mozné, uhasit’ poziar alebo zamedzit’ jeho $irenie, - ohlasit” hasi¢skému
zboru zisteny poZiar, alebo zabezpetit’ jeho ohldsenie,- poskytnat osobnii pomoc hasigskej jednotke
na vyzvu velitel'a zasahu

Veduci zamestnanci st povinni:- zabezpecovat’ dodrziavanie predpisov o Ochrane pred poziarmi,
plnit’ z nich vyplyvajuce prikazy, zakazy a pokyny a vykonavat pravidelna kontrolu ich plnenia,-
zabezpecit’ vykonavanie pravidelnej kontroly stavu technickych a technologickych zariadeni z
hladiska protipoZiarnej bezpecnosti, - zabezpecit’ ochranu pred poZiarmi v mimopracovnom &ase, -
obstaravat’ a instalovat’ vhodné druhy poziarnotechnickych zariadeni, - odstrafiovat’ zistené
nedostatky.
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OBCHODNA ETIKA

Politika pokryvajica oblast’ obchodnej etiky

SLU formalne zverejiuje Politiku obchodnej etiky, kde su deklarované prehlasenia, alebo zavazky
spolo&nosti ako: podpora fair-play jednanie v komunikacii so zi¢astnenymi stranami, - zamedzenie
nezakonnym postupom v podnikani,- -reSpektovat’ ofakavania zakaznikov, - zohl'adfiovat’ ich potreby,
- ospravedlnit’ sa, ak boli zakaznikovi poskytnuté chybné vyrobky, - upozoriiovat’ zamestnancov, aby
prihlasili a nahlasili neetické praktiky, - ochrana zamestnancov pred stratou zamestnania alebo
disciplinarneho konania upozornili na nezakonné, alebo neetické spravanie, - zabezpe€enie
transparentnosti v komunikacii so zdkaznikmi, dodavatel'mi, - zamestnancami, -dodrZiavanie zasad
vzajomnej ucty a reSpektu, -garantovanie spravodlivej mzdu za pracu, ktorl vykonavaju, na zaklade
ich skusenosti, vzdelania a pracovnych povinnosti

Politika a ciele pre oblast’ Obchodnej etiky st verejne zverejnené na firemnej webovej stranke
a intranete. V SLU je menovany zmocnenec pre obchodni etiku.

Ochrana udajov a bezpeénost’ adajov

SLU ma riadenym sposobom upravené uvolfiovanie alebo spristupnenie dévernych informacii
ohl'adne pracovnikov GDPR GDPR ( General Data Protection Regulation ) ako v8eobecnych zasad na
ochranu osobnych udajov v zmysle nariadeni Eurdpskej tnie, ktoré upravuje ochranu fyzickych oséb v
stivislosti so spracovavanim osobnych Gdajov. Postup zverejiiovania faktov alebo informacii ohl’'adne
dovernych tidajoch o vyrobkoch, alebo procesoch je stanoveny v ramci certifikovaného systému
TISAX.

Rovnakd arovei ochrany dovernosti idajov ohladne dodavanych komponentov , alebo materialov
poZzaduje od svojich dodavatelov.

Finan¢na zodpovednost’. Primeranost’ a presnost’ uctovnych zdznamov

SLU vedie riadne interné u¢tovnictvo v zhode s narodnymi a medzinarodne uznanymi poziadavkami.
Zaznamy poskytuji informacie o podnikani a ddkazy o pohyboch financii podla uréenych Gétovnych
osnov. Finan¢né transakcie su transparentné. Sposob vedenia tétovnictva je autorizovany externou
uétovnou auditorskou organizaciou.

Zverejiiovanie informacii

SLU res$pektuje formalne postupy na spristupnenie informacii, spésob komunikacie so
zainteresovanymi stranami podla poziadaviek zakaznikov. Postupy na ochranu kyberneticke;j
bezpecnosti sil popisané v smerniciach ramci certifikovaného systému TISAX.
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Spravodlivost’ hospodarskej siitaze a antidampingova (antidiskriminaéna) politika

Vztahy so zakaznikmi

Nase procesy vyvijame tak, aby poskytovali produkty prvotriednej kvality, ktoré st bezpeéné a
dlhodobo funguji bezchybne v stlade s normami zakaznikov. Otvoreny a férovy pristup k zakaznikom
a splnenie ich oakavani su predpokladom pre udrzanie uspesného a dlhodobého obchodného vztahu.
Koname slu$ne voci nasim zdkaznikom bez predsudkov a diskriminacie v obchodnych vztahoch,
reSpektujeme dovernost’ sprostredkovanych informacii a komunikujeme na principe vzajomného
re§pektu. Poskytujeme pravdivé informacie o tom, ako sa maji produkty pouZzivat, a re§pektujeme
dohodnuté zaruky. Identifikované rizika komunikujeme so zakaznikmi.

Vztahy s dodavatelmi

SLU rovnako respektuje dodavatel'ov. Rozvijame vzt'ahy zaloZené na vzajomnom redpekte a dovere,
zachovavame mléanlivost’ o Gidajoch, ktoré nam boli poskytnuté. Komunikujeme na principe
vzajomného re$pektu. Nezneuzivame nase obchodné postavenie. Od nasich dodavatel'ov vyZadujeme,
aby dodavali vyrobky prvotriednej kvality, ktoré su bezpeéné a dlhodobo funguji bezchybne v stlade
s normami zakaznikov. Zavidzujeme dodavatelov k reSpektovaniu Etického kodexu dodavatela,
poziadavkam na riadne poskytnuté informacie a dodrziavanie zaruk a v stivislosti s tymto zavizkom
ich kontrolujeme

Vzt'ahy s veriteI'mi

SLU poskytuje svojim veritel'om pravdivé informacie o svojej finanénej situacii a zavizuje sa
efektivne zhodnocovat finanéné prostriedky, ktoré dostava.

Zamestnanci spolocnosti

nesmu prijimat’ ziadne dary alebo provizie od obchodnych partnerov s cielom ziskat’ neopravnené
vyhody. SLU pre svojich zamestnancov a nominovanych pracovnikov, konzultantov a agentiirnych
pracovnikov, ktori u neho pracuji, obchodnych partnerov vytvéara Politiku a praktické opatrenia

k zabezpeceniu spravodlivej hospodarskej sutaze.

Vztahy s konkurenciou

SLU re§pektuje pravne normy, ktoré upravuji princip konkurenénych vztahov. Pdsobi zakonne v
sulade s pravidlami spravodlivej hospodarskej sut'aze.

Vzt'ahy s verejnymi organmi, regiénom a spolo¢nostou DodrZiavame platby platnej legislativy v
rozsahu stanovenom v nasej firemnej charte. Poskytujeme nezaujaté G&tovné informacie narodnym a
miestnym vladnym organom

Konflikt zaujmov

SL.U definuje opatrenia pre eliminaciu konfliktu zauymov. Konflikt zaujmov sa vzt'ahuje na
akykol'vek pripad. ked” by osobny zdujem zamestnanca mohol byt’ v rozpore so zaujmami spolo¢nosti,
pre ktora pracuju. Rovnako prikazuje povinnosti zamestnancom, tak aby nedochadzalo ku konfliktu
voéi zauymom SLU

Falosné (napodobované) produkty

SLU vytvara také opatrenia, aby zabranila poskodzovaniu zakaznikov pre pripad pouzitia takych
produktov, kde st talo$né produkty ponitkané ako pravé produkty, alebo, kde pbvod, alebo kvalita
pontikanych produktov je nespravne uvedena. Rovnaké postup vyzaduje aj od svojich dodavatel'ov
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Dugevné vlastnictvo

SLU so zakaznikmi, alebo dodavatel'mi uzatvara pisomny zavizok o ,,Zachovavani dévernosti
Gdajov* oznaceny ako ,,Non Disclosure Agreement®. Dodavatel je povinny zabezpetit’ ochranu
dusevného vlastnictvo SLU pre akikol'vek poskytovani dokumentaciu ku vyrobku a ochrannych
znamok.

Kontrola vyvozu a dodrZiavania ekonomickych sankcii

SLU monitoruje vyhlasky, v ktorej s uverejiiované pravidla na zamedzenie zakazanych obchodov,
ekonomické sankcie a obmedzenia dovozu, alebo vyvozu na zaklade medzinarodnych dohovorov.
Dohovory mézu zakazat’ obchodné styky s konkrétnymi jednotliveami, subjektmi alebo krajinami,
alebo obmedzit, ¢i zakazat’ vyvozy alebo dovozy urgitych tovarov, alebo sluzieb.

SLU si vyhradzuje pravo neprebrat’ prebrat’ od dodavatel'a tovary, alebo sluzby, ktorych dovoz, alebo
vyvoz spada pod formalizované restrikcie.

Mechanizmus st’azZnosti

SLU ma zavedené postupy vyplyvajice sa Zakona o ochrane oznamovatel'ov a ochrany pred
odvetnymi opatreniami pre zamestnancov alebo inych o0sob, ktori v dobrej viere nahlasia podozrenia z
protipravneho konania. Ohlasovatel’ ma vytvorené podmienky na diskrétne, alebo verejné podanie
oznamenia v pripade podozrenia, ze dochadza k protispoloéenskej &innosti

Oznamovanie a ochrana oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti

SLU vypracovala riadeny dokument k postupu pre formalizaciu podavania st'aznosti kde popisuje
postup podavania staznosti, - ochranu oznamovatel'ov, - spdsob preskimania opravnenosti st'aznosti,
, - nezavislost’ zodpovednej osoby pre preskiimanie, - dévernost’ vybavovanie podanych staznosti a
ochrana totoZnosti staznosti (anonymita), - zavdzok nevykonat’ odvetné opatrenia proti st'azovatel'om,
- predkladanie a spracovanie environmentalnych st'aznosti, - predkladanie a spracovanie staznosti na
nebezpecné, alebo zdravie poskodzujice prostredie, - staZnosti na neetické obchodné praktiky, - Cas
na preskimanie a odpoved’ staZzovatel'ovi.
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E. ENVIRONMENT

Certifikacia Environmentilneho ManaZérskeho Systému podl’a normy ISO 14001

SLU maé formalne certifikovany Systém Environmentalneho Manazérstva (dalej EMS) podl'a
poziadaviek normy ISO 14001: v zneni neskorsich predpisov. Na firemnej webovej stranke/alebo
intranete su verejne zverejnené Prirucka EMS, Politika a ciele EMS, smernice, menovany zmocnenec
pre EMS

Externé nezavislé overenie EMS

je kazdoro¢ne overovana nezavislymi externymi certifikaénymi auditormi s primeranou spdsobilostou
Dekarbonizacia

SLU pozitivne vnima celosvetové Gsilie na znizovanie CO,. SLU aktivne hl'ada moznosti na prechod
k udrzateInym zdrojom energie, spdsoby Setrenia energie a zvySovanie G¢innosti vyrobnych
prostriedkov bez zvySenie spotreby energii. Nakup energii zabezpecujeme n z takzvanych ,.Zelenych
zdrojov™.

Externé preskiimanie dosiahnutej irovne emisnej stopy

SLU sa pravidelne podrobuje externym preskimaniam, kde formalizovanym sposobom vy¢isl'uje
a potvrdzuje svoje snahy v oblasti zniZovania emisnej stopy

Emisie zo sklenikovych plynov

Zvysenie priemernej globalnej teploty je vi¢sinou sposobené emisiami zo spalovania fosilnych paliv
(uhlia, ropy a zemny plyn)

SLU chépe celosvetové usilie a dobrovolne sa pripaja k Usiliu o zniZovanie emisii a uhlikovej stopy
riadenym prechodom na udrzateIné zdroje energie, Setrenim energie a zvySenim n¢innosti vyrobnych
prostriedkov. Podl’a jej moznosti priamo vytvara, alebo participuje na tvorbe zelenych ploch

a vyuzivani inych prirodnych a technickych procesov na znizovani emisii.

Energeticka efektivnost’ v zmysle poZiadaviek normy ISO 50001 na Energeticky ManaZment
SLU rozvija poZiadavky normy ISO 50001

SLU vypracovava Politiku vyuZivania energie, meria uroveii spotreby energii, hodnoti trendy,
stanovuje ciele a zamery na splnenie Politiky a Programy hospodarenia s energiou

Smerovanie programov na vispory energii

Znizovanie vyluovanych emisii prostrednictvom novoziskanych tinanénych prostriedkov: -
uprednostiiujeme nizko-emisné dopravné prostriedky, - obstarali sme vozidlo s hybridnym pohonom,
na parkovisku nainstalujeme stojan pre plug-in nabijanie elektriny, - s podporou operaénych
programov "Kvalita Zivotného prostredia” instalujeme ¢isté zdroje energie - solarne kolektory, za
Gi¢elom pripravy teplej vody a podpory vykurovania.
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Externé nezavislé overenie postupov v oblasti hospodarenia s energiami
Zhoda postupov v oblasti hospodarenia

Jje pravidelne overovand externym overovatel'om — energetickym auditorom s poZzadovanou
sposobilost'ou. O vysledku overenia auditor vypracovava spravy typu Energeticky audit v SLU.
SLU monitoruje neziaduce niky tepla formami ako su preskiimanie obvodového plasta budovy
termoviznou kamerou, vykonanie opakovaného energetického auditu budovy, zistenie a odstranenie
neziaducich Gnikov tepla.

ObnovitePna energia

SLU s podporou Statnych operaénych programov "Kvalita Zivotného prostredia” instaluje &isté zdroje
energie - solarne kolektory vo vzajomnej kombinacii z uz zavedenych zariadeni za G¢elom pripravy
teplej vody a podpory vykurovania.

Fotovoltické panely st uréené ako zdroj na dodavku osvetleni pracovisk a netechnologickych
prevadzkovych zariadeni.

Kvalita vody, spotreba a riadenie vodného hospodarstva

SLU vytvara podmienky a riadi ¢innost’ vlastného optimalneho vyuzivania vodnych zdrojov s cielom
minimalizacie spotreby GZitkovej a pitnej vody a naslednych opatreni s minimalizaciou rizik zniZenej
kvality vod. Ak je zavisly na dodavkach pitnej a uzitkovej vody od externych dodavatel'ov ma
vytvorené interné kontrolne procesy, aby okamzite upozortioval a pozadoval napravu v pripadoch
porusovania v zhode s platnymi legislativnymi a inymi predpismi (zakony, vyhlasky, poziadavky
zakaznikov) na ochranu vod.

Kvalita ovzdusia

SLU vytvara podmienky a riadi ¢innosti s cielom minimalizacie rizik ohrozenia kvality ovzdus$ia
vypustanim exhalatov nad mieru, ktoré pripastaju vyhlasky. Permanentne monitoruje vypustanie
exhalatov z plynovej kotolne. SLU ma vytvorené interné kontrolne procesy, aby monitorovali
dodrziavanie poziadaviek na ochranu kvality ovzdusia.

Zodpovedné hospodarenie s chemickymi latkami

Hospodarenie s chemickymi latkami re§pektuje poZziadavky zdkonov, vyhlasok, noriem. Problematika
hospodarenia s chemickymi latkami a nakladania s nebezpe¢nymi odpadmi v ramci procesov EMS.
Trvalo udrzatel’ny manazment zdrojov

SLU chépe poziadavky na trvald udrzatelnost’ zdrojov, sleduje ocakavania v oblasti trvalej
udrZatePnosti zdrojov. Medzi pracovnikmi a spolupracovnikmi roz$iruje povedomie, Ze zdroje je nutné

aktivne riadit’ tak, aby sa v kontexte nevycerpali do takej miery, Ze to bude mat’ vplyv na budiice
generacie.
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Redukcia odpadu

SLU vytvara systém riadenia udrzatelného odpadového hospodarstva, takym spdsobom aby bolo
mozné materialy udrzat’ v o najdlhSom pouzivani a redukovat’ mnoZstvo pevného odpadu, ktory je
likvidovany na skladkach, alebo je spal’'ovany.

SLU pouziva materialy, ktoré s po zabudovani do vyrobku po skonéeni jeho Zivotného cyklu budu
v maximalne moznej miere recyklovatel'né.

SLU respektuje poziadavky a vedie ohl'adne riadne a aktualizované zaznamy a vykaznictvo o
odpadovom hospodarstve v zhode s platnymi legislativnymi a inymi predpismi pre nakladanie

s odpadmi.

Opitovné poutzitie a recyklacia

SLU chape snahu o maximalne opitovné vyuzitic zdrojov, strojov a zariadeni s cielom maximalizacie
zivotnosti az do doby kedy stratia svoju planovanu G&innost a efektivnost’. Pouziva suroviny a latky,
ktoré maji predpoklady na to, aby interne vytvorené odpady boli opédtovne bud’ priamo, alebo
sprostredkovane recyklovatelné.

Vytvaranie podmienok pre dobré Zivotné podmienky zvierat

SLU monitoruje stav ochrany domacich, alebo volne Zijucich zvierat vo svojom okoli na ktoré ma
dosah a vytvara aktivne opatrenia v zhode s platnymi zakonnymi a inymi predpismi na ochranu
zvierat.

Biodiverzita, vyuZivanie pody a odlesiiovanie

SLU monitoruje stav vyuzivania pddy a odlesfiovania vo svojom okoli a vytvara opatrenia v zhode
s predpismi na Gpravu biodiverzity, ochranu pddy pred znehodnotenim a stratou pody.

Kvalita pody

SLU monitoruje stav ekosystémovej kvality pédy na ktorom ma lokalizované vyrobné miesto, priame
okolie vyrobného miesta na ktoré ma dosah a vytvara aktivne opatrenia v zhode s predpismi na
ochranu kvality p6dy.

Emisie hluku

Uroveti hlu¢nosti zariadeni je pravidelne merana a prehodnocovana nezavislou Zdravotnou Pracovnou
Sluzbou. SLU vytvara vhodné podmienky na redukciu hluku v zhode s platnymi predpismi na ochranu
zdravia a zivota I'udi. Rovnako vytvara podmienky, aby neboli hlukom obtazované susediace
spolo¢nosti, alebo sikromné osoby.

Rizikové zdravotné faktory

Uroveii vystavenia expoziciou rizikovych zdravotnych faktorov je pravidelne merana

a prehodnocovana nezavislou Zdravotnou Pracovnou Sluzbou. SLU vytvara vhodné podmienky na
redukciu expozicie pracovnikov, alebo zi¢astnenych osdb voéi rizikovym faktorom v zhode

s predpismi na ochranu zdravia a Zivota l'udi. Rovnako vytvara podmienky, aby neboli rizikovymi
zdravotnymi faktormi ohrozované susediace spoloénosti, alebo sikromné osoby.
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F. ZODPOVEDNE RIADENIE DODAVATELSKEHO RETAZCA
Certifikacia dodavatel’a

K dodavaniu je uvolneny iba dodavatel’, ktory je certifikovany minimalne podla poziadaviek ISO
9001. Predpokladom pre uvolnenie dodavatel'a je splnenie podmienok potencidlnej analyzy podla
poziadaviek VDA 6.3.

Externé nezavislé overenie zhody aplikovaného systému u dodavatelov

Zhoda aplikovaného systému kvality u dodavatel'ov je kazdoroéne overovana podla poziadaviek
VDA 6.3. internym auditorom SLU s primeranou sposobilostou. O vysledku preskiimania auditor
vypracovava Spravy z auditu dodavatel'a VDA 6.3.

Urcovanie a implementacia rovnakych $tandardov u dodavatel'ov v obchodnych vzt'ahoch, ako je to
zakaznikmi pozadované od SLU

Dodavatel’ je uvoPneny ku dodavaniu

len v pripade , ak sa zaviaze reSpektovat’ Eticky kodex dodavatel'a™, tak ako ho vypracovala a
predlozila k odsthlaseniu dodavatelovi spolo¢nost’ SLU. Rozsah poziadaviek Etického kodexu
dodavatela je uréeny v ustanoveniach SQA 5 Udrzatelnost’

Dodavatel’ je povinny dokladne sa oboznamit’ s pravnymi a inymi poZiadavkami

SLU prenésa poziadavky zakaznikov, na dodavatel'ov v rovnakom rozsahu ako SLU zaviazali
zakaznici. Prenesené poziadavky zakaznikov st zavizne prenasané na dodavatel'ov v rovnakom
rozsahu ako je zaviazana SLU. Na odchylnom zneni sa m6zu SLU a dodavatel’ dohodnut’ jedine
pisomne.

Skolenie u dodéavatela o poZiadavkach z Etického kédu dodavatela

SLU poZaduje pisomny dokaz, ze dodavatelia oficidlne oboznamujua svojich pracovnikov
o poziadavkach Etického kodu dodavatela

Spojnica poziadaviek smerom od dodavatel'ov typu Tier | pre splnenie ocakévani zakaznikov smerom
k celej dodavatel'skej sieti Tier 2

Dodavatel’ je rovnako povinny sam a vlastnom zaujme pravidelne oboznamovat sa so $pecifickymi
poziadavkami zakaznikov, ktoré mu poskytne SLU.

Dodavatel’ je vedeny k tomu, aby pochopil ocakévania o vysokych narokoch SLU na jeho tovary

a sluzby, pretoze SLU nemdZe v Ziadnom pripade zl'avovat’ z poziadaviek zakaznikov, ¢i dokonca
akceptovat produkty a sluzby so znizenou kvalitou.
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G. ZODPOVEDNE OBSTARAVANIE SUROVYCH MATERIALOV
SLU redpektuje zakonné poziadavky, narodné vyhlasky a 3pecifické poziadavky zakaznikov na
spdsob obstaravania a chemicky obsah dodavanych komponentov a materialoch.
Potvrdzovanie zodpovedajiiceho obstaravania surovych materiilov

Zakaznikom predkladdame protokoly typov CMRT, EMRT, CRT Cobalt report, IMDS report,
REACH, alebo iné dokazy o chemickom zloZeni alebo dékaz o zdravotnej neskodnosti.

Ocakavania zakaznikov na predkladanie pozadovanych reportov

SLU poZzaduje od dodavatel'ov rovnaké prehlasenia ohladne materialového zloZenia ako to predpisuji
zakaznici

Mapovanie zhody a prijatel’nosti dodavatel’ského ret’azca

SLU v protokoloch typu CMRT, EMRT, CRT Cobalt report, deklaruje Ze k doddvaniu st uvol'neny
jedine dodavatelia z formalizovaného ,,Zoznamu taviarni
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